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SEURAKUNTAYHTYMÄN PERUSSÄÄNTÖ 

Vahvistettu kirkkohallituksessa 24.2.2009 . (muutettu 1.2.2013, 13.12.2018) ja muutettu yh-

teisen kirkkovaltuuston päätöksellä 14.12.2023. 

 

1 § Seurakuntayhtymän seurakunnat, nimi ja kotipaikka  

Hämeenlinnan kaupungin alueella olevat Hauhon, Hämeenlinna-Vanajan ja Lammin seurakun-

nat muodostavat seurakuntayhtymän. 

Seurakuntayhtymän nimi on Hämeenlinnan seurakuntayhtymä ja sen kotipaikka on Hämeen-

linnan kaupunki.  

 

2 § Seurakuntayhtymän tehtävät ja toimivalta 

Seurakuntayhtymä hoitaa sille kirkkolain (652/2023) 3 luvun 15 §:n 1 momentissa säädetyt 

tehtävät. 

Seurakuntayhtymä hoitaa kirkkolain 3 luvun 15 §:n 3 momentin nojalla seuraavat hallintoon ja 

talouteen liittyvät asiat:  

1. kiinteistötoimen; 

2. rakennustoimen; 

3. hautaustoimen; 

4. yhteistyössä seurakuntien kanssa viestinnän ja koulutussuunnitelmien koordinoinnin 

5. kiinteistöjen perusirtaimiston ja muun irtaimiston hankinnan ja hoidon; 

6. tilojen käytön koordinoinnin; 

7. tietohallintopalvelut; 

8. lakiasiainpalvelut; 

9. muut yleishallintoon, yhtymän omaisuuteen ja talouteen liittyvät palvelut 

3 § Seurakuntayhtymään kuuluvan seurakunnan toimivalta 

Seurakunnat vastaavat muilta osin KL 3 luvun 1 §:n mukaisista seurakunnan tehtävistä yhteis-

työssä toistensa ja muiden tahojen kanssa. 
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Seurakuntaneuvosto päättää seurakunnalle seurakuntayhtymän talousarviossa osoitettujen va-

rojen käytöstä (KL 3:18) 

 

4 § Omaisuuden ja velvoitteiden siirtyminen 

Seurakuntien omaisuus on kuulunut tämän perussäännön alkuperäisestä voimaantulopäivästä 

vuonna 2009 seurakuntayhtymälle, joka myös vastaa yhtymän seurakuntien veloista ja muista 

sitoumuksista. 

Sellainen seurakunnalle lahjoituksin tai testamentilla annettu omaisuus, johon antaja on mää-

rännyt varoilleen tai sen tuotolle erilläänpitovelvoitteen, on kuitenkin seurakunnan omistuksessa 

ja hallinnassa. Mikäli joku seurakunta myöhemmin lahjoittaa em. omaisuutta yhtymälle, on siitä 

kyseisen seurakunnan seurakuntaneuvoston ja seurakuntayhtymän yhteisen kirkkovaltuuston 

tehtävä erillinen päätös ja luovutuskirja. Seurakunnat hallinnoivat myös kolehti-, myyjäis- ja 

keräysvaroja ja päättävät niiden käytöstä. 

5 § Perusteet tulonjaolle  

Verotulot, vähennettynä verotuskustannuksilla ja keskusrahastomaksuilla, jaetaan seurakuntien 

ja seurakuntayhtymän käytettäväksi. Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa vuosittain talous- ja 

toimintasuunnitelman valmistelun yhteydessä verotulojen jako-osuudet seurakuntayhtymälle ja 

sen seurakunnille. Seurakuntien jako-osuudet määräytyvät niiden jäsenmäärän perusteella 

edellisen tammikuun 1. päivän tilanteen mukaan. Perustelluista syistä yhteinen kirkkoneuvosto 

voi poiketa jakoperusteista. 

Yhteisen kirkkoneuvoston tehtävänä on 

1) johtaa seurakuntayhtymän hallintoa sekä talouden ja omaisuuden hoitoa,  

2) antaa seurakuntayhtymälle ja sen seurakunnille talousarvion sitovat laadintaohjeet,  

3) valvoa seurakuntayhtymän perussäännön noudattamista 

6 § Henkilöstön ottaminen ja irtisanominen 

Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen sekä työsopimussuhteet 

Seurakuntayhtymä päättää seurakuntayhtymän virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta 

sekä vakinaisista työsopimussuhteista varojensa puitteissa.  
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Seurakunnat päättävät oman seurakuntansa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 

vakinaisista työsopimussuhteista varojensa puitteissa. 

Yhteinen kirkkoneuvosto valmistelee talous- ja hallintojohtajan virkavaalin yhteisen kirkkoval-

tuuston päätettäväksi. 

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtänyt yhteiselle kirkkoneuvostolle päätäntävallan ottaa ja irtisa-

noa seurakuntayhtymän talous- ja henkilöstötoimen vakituiset viranhaltijat ja työsopimussuh-

teiset työntekijät. 

Kiinteistö- ja hautaustoimen johtokunnan tehtävänä on valita ja irtisanoa työalansa viranhalti-

jat ja muut työntekijät, ellei muualla toisin määrätä. 

7 § Voimaantulo  

Tämä perussääntö tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2024. 

 




